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1.0 Propésito.
1.1 Compilar las iniciativas de todo el personal responsable de los servicios quirargicos del hospital para
la elaboracion del plan de trabajo anual, teniendo cuidado en observar los objetivos, metas e

indicadores de evaluacion que cumpla con la normatividad existente.

2.0 Alcance. |
2.1 Este procedimiento es aplicable para la Subdireccién de Servicios Quirurgicos A nivel interno el
procedimiento es aplicable al subdirector quirtrgico y a los responsables de los servicios quirirgicos.

3.0 Politicas de operacion, normas y lineamientos

3.1 Es responsabilidad de la Subdireccion de Servicios Quirurgicos difundir objetivos, metas e
indicadores de evaluacion del desempenio a los responsables de los servicios quirurgicos del hospital.
3.2 Es responsabilidad de la Subdireccién de Servicios Quirtrgicos coordinar las reuniones con los
médicos especialistas para la elaboracién del programa anual de trabajo.

3.3 Es responsabilidad de la Subdireccion de Servicios Quirargicos a través de la coordinacién de
ensenanza Investigacion y ética, organizar sesiones mensuales para evaluar el correcto manejo de los
pacientes tratados en este Hospital regional de alta especialidad ciudad salud.

3.4 Es responsabilidad de la Subdireccién de Servicios Quirtrgicos realizar reporte gerencial mensual a
la direccién médica de eventualidades presentadas.

3.5 Es responsabilidad de la Subdireccion de Servicios Quirlirgicos elaborar programa anual de
servicios quirtrgicos en los ultimos dias del mes de diciembre del afo en curso.
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4.0 Descripcion del procedimiento.
Secuencia de Yo '
Etapas | Actividad | Responr sghle
1.1 Concentra propuestas de todos los médicos
especialistas quirtrgicos para la integracion del | Subdireccion de
1.0 recabar programa anual de actividades Servicios  Quirurgicos
(Médicos especialistas)
o Propuestas.
2.1 Elabora un resumen de la informacion | Subdireccion de
recopilada y sera presentada para su validacion | Servicios Quirdrgicos
2.0 Elaborar a la Direccion Medica
e Informe.
3.1 Valida y vigila el programa anual. Subdireccion de
3.0 Validar Servicios Quirtrgicos
e Programa anual.
4.1 Difunde e implementa el programa anual de | Subdireccion | de
4.0 Difundir actividades medico quirdrgicas. Servicios Quirurgicos
e Programa anual.
5.1 Realiza supervision y analisis de|Subdireccion de
cronograma de actividades para cumplimiento | Servicios Quirtrgicos
en tiempo y forma.
5.0 Supervisar
 Cronograma de actividades.
TERMINA PROCEDIMIENTO.
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5.0 Diagrama de Flujo.
SUBDIRECCION QUIRURGICA | SUBDIRECCION QUIRURGICA DIRECCION MEDICA
(MEDICOS ESPECIALISTAS)
| INICIO ’ ]
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ANUAL e e————
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6.0 Documentos de referencia.

Documentos Caédigo (cuando aplique)
DECRETO por el que se crea el Centro Regional de Alta Especialidad
de Chiapas, como Organismo Descentralizado de la Administracion No Abiica
Pablica Federal. En el Diario Oficial de la Federacién en fecha 29 de .
Noviembre de 2006, Primera Seccion del Tomo DCXXXVIII No. 20
Estatuto Organico del Centro Regional de Alta Especialidad de
Chiapas. Primera Sesion Extraordinaria de la H. Junta de Gobiermo a No Aplica
los treinta dias de Enero de 2007 )
Manual de Organizacion Especifico del Centro Regional de Alta No Aplica
Especialidad de Chiapas, autorizado vigente
Guia Técnica para la elaboraciéon de Manuales de Procedimiento No Aplica
7.0 Registros.
& Tiempo de : " . Caodigo de registro o

Registros GansaEEn Responsable de conservarlo idantifieasAn inica

No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
8.0 Glosario.

8.1 Organigrama: Sinopsis 0 esquema de la organizacion de una entidad, de una empresa
8.2 Cuerpo de Gobierno: Elementos o personas que integran puestos de confianza

9.0 Cambios de esta version.

Numero de Revision | Fecha de la actualizacién Descripcion del cambio
No aplica No aplica }
10 Anexos.
10.1 No aplica.
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