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1.0 Propésito.

1.1 Establecer un mecanismo de interactividad con otras unidades de salud. para realizar cursos,
diplomados, maestrias y doctorados que enriquezcan el nivel académico dei personal adscrito al
Hospital Regional de Alta Especialidad “Ciudad Salud”.

2.0 Alcance.
2.1 Este procedimiento es aplicable a toda la estructura organica autorizada para el Hospital Regional

de Alta Especialidad “Ciudad Salud".

3.0 Politicas de operacién, normas y lineamientos.

3.1 Es responsabilidad de la Direccion General Adjunta solicitar a la Direccion de Planeacion,
Ensefianza e Investigacion que se enlisten los cursos y diplomados necesarios para la capitacion del
cuerpo directivo y del personal operativo.

3.2 Es responsabilidad de la Direccion General Adjunta a través de las Direcciones Médica y de
Operaciones, establecer el mecanismo de solicitud de cursos y diplomados, acorde con los formatos
oficiales expedidos por la Direccion de Planeacion, Ensenanza e Investigaciéon, a través de la
Subdirecciéon de Ensenanza e Investigacion.

3.3 Es responsabilidad de la Direccion General Adjunta recopilar la informacion sobre los cursos y
diplomados expuestos por las areas del Hospital Regional de Alta Especialidad “Ciudad Salud” y
exponerio para su consideracion a las Direcciones Médica y de Operaciones, a la Subdireccion
Administrativa.

3.4 Es responsabilidad de la Direccion General Adjunta recibir los dictamenes de autorizacion que emita
la Direccion de Pianeacion, Ensenanza e Investigacion, a fravés de ia Subdireccion de Ensefanza e

Investigacion.
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4.0 Descripcion del procedimiento.

Secuencia de Actividad

Etapas Responsable

1.1 Instruye para que se haga un rastreo de cursos,
diplomados y postgrados que sean utiles para formacion

del personal. Direccion General

Adjunta

1.0 Solicitud de
informacion

e Memorandum.

2.2 Reciben las propuestas presentadas para establecer

cual es aplicable para el perfil de la unidad hospitalaria y Direccion Medica,

i Direccién de
2.0 Presentacién de | turnan. :
Operaciones,
s RRpueRias Subdireccion

e Minuta de Trabajo.

: B Administrati
e Archivo Magneético. b i

3.1 Autoriza cual de las propuestas es aplicable a la

3.0 Autorizacion de |unidad hospitalaria y turna. Direccion General
propuesta Adjunta
e Oficio.
Direccion de
4.1 Evalia e incorpora al programa de capacitacion e | Planeacion,
A0 Baksrkaciin e informa sobre la calendarizacion de los cursos, | Ensefanza e
la’ IS diplomados, maestrias o doctorados. Investigacién,
P Subdireccion de
e Programa de capacitacion. Ensefanza e
Investigacion
5.1 Recibe calendario del programa de capacitacion e
informa.
5.0 Recepcion de : s
T Direccién General
programa de ¢ Programa de capacitacion. Adjurﬁa ¥
capacitaciéon
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6.0 Documentos de referencia. .

Documentos Cédigo {cuando aplique)

DECRETO por el que se crea el Centro Regional de Alta Especialidad
de Chiapas, como Organismo Descentralizado de la Administracion
Publica Federal. En el Diario Oficial de la Federacion en fecha 29 de
Noviembre de 2006, Primera Seccion del Tomo DCXXXVIII No. 20

Estatuto Orgéanico del Centro Regional de Alta Especialidad de
Chiapas. Primera Sesion Extraordinaria de la H. Junta de Gobierno a No Aplica
los treinta dias de Enero de 2007

No Aplica

Manual de Organizacion Especifico del Centro Regional de Alta

Especialidad de Chiapas, autorizado vigente No Aplica

Guia Técnica para la elaboracion de Manuales de Procedimiento No Aplica

7.0 Registros.

5 Tiempo de Caodigo de registro o
Regisfros Mlipie sy g 2 Responsable de conservarlo dentificacidn thica
Oficio 5 Anos Direccion General Adjunta Numero de oficio
Memorandum 5 afos Direccion General Adjunta Numero de memorandum

8.0 Glosario.

8.1 Minuta de Trabajo: Expediente escrito de una reunion o audiencia.

8.2 Memorandum: Documento de caracter escrito, corto en extensién que tiene por fin inmediato
informar el resultado de una reunion, solicitud o recordatorio de la realizaciéon de cualquier actividad.

8.3 Oficio:

8.4 Programa de Capacitacion:

9.0 Cambios de esta version.

| Numero de Revision | Fecha de la actualizacion Descripcion del cambio

t No aplica No aplica No aplica

10.0 Anexos.

10.1 No aplica.
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